附件1：
中国能源建设集团融资租赁有限公司招聘岗位及资格要求一览表
	序号
	部门
	岗位
	人数
	岗位职责
	资格要求

	1
	综合管理部
	副经理
	1
	协助经理工作。负责公司的行政事务工作、战略管理工作、党群管理工作、人力资源管理工作、绩效考核工作等；负责本部门的规章制度建设；完成领导交办的其他工作。


	1.具有中级及以上专业技术资格；2.熟悉企业管理、人力资源管理等相关法规政策，熟悉综合办公管理业务；3.具有较强的组织策划、沟通协调及文字写作能力；4.有相关工作经历者优先。

	2
	
	专责（一）
	1
	具体负责公司的党建工作、群团工作、工会工作；负责公司的劳动、人事、社保管理工作；负责绩效考核具体工作；完成领导交办的其他工作。
	1.中共党员；2.具有中级或以上相关专业技术资格；3.熟悉人力资源管理等相关法规政策，熟悉企业党群管理业务；4.具有一定的组织策划、沟通协调及文字写作能力；5.有相关工作经历者优先。

	3
	
	专责（二）
	1
	具体负责公司的文秘、公文处理、印章、证照、档案、保密、会务、接待、信息管理、车辆管理、后勤等行政事务工作；完成领导交办的其他工作。


	1.熟悉企业管理等相关法规政策，熟悉企业综合办公管理业务；2.具有一定的组织策划、沟通协调及较强的文字写作能力；3.有相关工作经历者优先。

	4
	财务资金部
	专责
	1
	具体负责公司的财务预决算、会计核算、财务报表、财务监控等工作；负责本部门的规章制度建设；完成领导交办的其他工作。
	具有会计师或以上专业技术资格；2.熟悉国家财务、金融等相关法规政策，熟悉财务管理、金融管理业务；3.具有较强的组织策划、沟通协调及文字写作能力；4.具有注册会计师资格或租赁行业工作经历者优先。

	5
	风险管理部
	经理
	1
	负责风险管理部全面工作。具体负责公司租赁项目的风险管理、合同管理、法律事务管理；负责公司内部审计及控制监督工作；负责公司的制度体系建设及本部门的规章制度建设；完成领导交办的其他工作。


	1.法律、财务管理、金融等全日制大学本科相关专业毕业；2.具有中级或以上专业技术资格；3.熟悉国家财务、金融等相关法规政策，熟悉企业风险控制流程及风险管理；4.具有较强的组织策划、沟通协调及文字写作能力；5.有租赁行业工作经历者优先。

	6
	
	专责
	1
	具体负责公司租赁项目的风险管理、合同管理、法律事务管理；负责公司内部审计及控制监督工作；负责本部门的规章制度建设；完成领导交办的其他工作。


	1.法律、财务管理、金融等相关专业毕业；2.具有中级专业技术资格；3.熟悉国家财务、金融等相关法规政策，熟悉企业风险控制流程及风险管理；4.具有一定的组织策划、沟通协调及文字写作能力；5.有租赁行业工作经历者优先。

	7
	业务发展部（含资产管理部）
	经理
	1
	负责业务发展部全面工作。负责组织实施公司年度租赁业务计划；负责内外部租赁市场的开拓及租赁客户的关系维护；负责租赁项目的融资计划与实施、融资渠道的拓展与关系维护；负责租赁项目的租后管理及租金回收；负责本部门的规章制度建设及业务人员培训；负责公司租赁资产的采购及管理、租赁资产的处置与回收等工作；完成领导交办的其他工作。
	1.金融或经济等相关专业毕业；2.租赁行业8年以上工作经验，并有中层管理岗位以上的任职经历；3.熟悉国家金融、租赁等相关法规政策，熟悉租赁业务；4.具有较强的组织策划、沟通协调、文字写作及商务谈判能力；5.具有丰富的金融资源者优先。

	8
	
	副经理
	2
	协助经理工作。负责组织实施公司年度租赁业务计划；负责内外部租赁市场的开拓及租赁客户的关系维护；负责租赁项目的融资计划与实施、融资渠道的拓展与关系维护；负责租赁项目的租后管理及租金回收；负责本部门的规章制度建设及业务人员培训；负责公司租赁资产的采购及管理、租赁资产的处置与回收等工作；完成领导交办的其他工作。
	1.金融或经济等相关专业毕业；2.租赁行业6年以上工作经验，并有突出的工作业绩；3.熟悉国家金融、租赁等相关法规政策，熟悉租赁业务；4.具有较强的组织策划、沟通协调、文字写作及商务谈判能力；5.具有丰富的金融资源者优先。

	9
	
	专责（一）
	3
	具体负责公司租赁业务的市场拓展和租赁项目营销，开发集团内外上下游产业链租赁业务；负责租赁客户的关系维护；负责公司融资租赁渠道的拓展及关系维护；负责租赁合同管理；负责项目租后管理及资金回收；负责租赁资产的处置与回收；完成领导交办的其他工作。


	1.金融或经济等相关专业毕业；2.租赁行业3年以上工作经验，并有一定的工作业绩；3.熟悉国家金融、租赁等相关法规政策，熟悉租赁业务；4.具有一定的组织策划、沟通协调、文字写作及商务谈判能力。

	10
	
	专责（二）
	2
	具体负责公司租赁业务的市场拓展和租赁项目营销，开发集团内外上下游产业链租赁业务；负责租赁客户的关系维护；负责公司融资租赁渠道的拓展及关系维护；负责租赁合同管理；负责项目租后管理及资金回收；负责租赁资产的采购与管理；完成领导交办的其他工作。


	1.具有中级及以上专业技术资格；2.从事机械设备物资管理；5年以上工作经历；3.熟悉机械设备管理相关法规政策，熟悉机械设备管理业务；4.具有一定的组织策划、沟通协调、文字写作及商务谈判能力；5.有租赁行业工作经历者优先。


