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一、岗位职责
（一）董事长（执行董事）
负责主持公司全面工作，具体职责如下。
1.贯彻执行股份公司、南方建投的决议、决定和重大工作部署。主持公司全面管理工作，对所承担的工作全面负责。对公司的重要业务活动有业务执行的处理权，并承担执行公司各项规章制度的义务。
2.负责召集和主持董事长办公会议，组织讨论和决定公司的发展战略、经营方针、年度计划、财务预算、投资及日常经营工作的重大事项。 
3.审核公司机构调整、重大改革方案、工资总额及收入分配等重大收入分配方案，并提交董事会审批。
    4.监督检查董事会议决议的实施情况，并向董事会汇报。
    5.审核总经理提出的各项生产经营计划及执行结果。
    6.对公司总经理和其他高层管理人员的工作进行考核和监督。
    7.定期审阅公司的财务报表和其它重要报表，按规定对公司的重大财务支出和资金事项进行审批。
    8.签署对外重要经济合同、上报印发的各种重要报表、文件、资料。
9.在日常工作中对公司的重要业务活动给予指导和监控。
    10.行使法定代表人职权。
（二）总经理
负责主持公司生产经营工作，具体职责如下。
1.向公司董事会负责，全面组织实施董事会的有关决议和规定，全面完成董事会下达的各项指标，并将实施情况向董事会汇报。
2.负责宣传贯彻执行国家和行业有关法律、法规、方针、政策。
3.根据董事会的要求确定公司的经营方针，建立公司的经营管理体系并组织实施和改进，为经营管理体系运行提供足够的资源。
4.主持公司的日常各项经营管理工作，组织实施公司年度经营计划和投资方案。
5.负责召集和主持公司总经理办公会议，协调、检查和督促各部门的工作。
6.负责公司市场开发工作。
7.负责倡导公司的企业文化和经营理念，塑造企业形象。
8.负责代表公司对外处理业务，开展公关活动。
9.负责公司信息管理系统的建立及信息资源的配置。
10.签署日常行政、业务文件，保证公司经营运作的合法性。
11.负责公司人力资源的开发、管理和提高。
12.负责确定公司的年度财务预、决算方案，利润分配方案和弥补亏损方案。
13.负责公司组织结构的调整。
14.负责组织完成董事会下达的其它临时性、阶段性工作和任务。
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协助总经理处理日常事务并监督执行总经理下达的各项任务，具体职责如下：
1.协助总经理制定企业的年度战略规划、年度工作计划，制定企业的经营目标;
    2.在授权范围内处理企业的日常事务和对重大问题做出决策;
    3.为总经理提供经营决策分析和支持;
    4.负责召集和主持分管业务相关会议，协调、检查和督促各部门、单位的工作。
    5.审定企业的经营管理制度，并提出修改完善意见;
    6.负责进行企业各部门之间的沟通协调工作，以保证各部门之间的工作能顺利进行;
    7.协助总经理处理外部关系，为企业树立良好形象;
    8.参与分管部门和单位主要负责人员业绩考核以及培训招聘工作；
    9.完成主要领导交办的其他工作。

二、任职资格要求
（一）董事长（执行董事）、总经理岗位
1.中共党员并符合基本条件，并具有较强的战略规划、决策判断、领导与凝聚团队、整合资源、市场开发与客户管理，处理复杂问题和突发事件的能力；
2.年龄男一般不超过52周岁，女一般不超过50周岁；
3.本科及以上学历，具备高级及上以专业技术资格或具有注册一级建造师等相关执业资格，能力和工作业绩特别优秀的人员条件可适当放宽；
4.行政职级为副局级或担任正处级领导职务两年及以上；
5.具有现代企业管理理论知识和业务水平，有大中型施工企业管理经验和一线工程项目现场管理经验，有丰富的市场开发工作经验；
6.年龄及工作经历计算到报名截止日期。

（二）经营班子副职岗位
1.符合基本条件，并具有较强的决策判断、领导与凝聚团队、整合资源、处理复杂问题和突发事件的能力；
2.年龄男一般不超过48周岁，女一般不超过46周岁；
3.本科及以上学历，具备高级及上以专业技术资格或具有注册一级建造师、注册会计师、注册造价师等相关专业执业资格；
4.行政职级为正处级或担任副处级领导职务两年及以上；
5.熟悉工程建设市场和行业法规相关知识，在工程企业党建与企业文化建设、市场开发、国际业务、生产管理（在建、质量）、安全管理、经济合同、工程技术、机电物资管理、人力资源管理、法务风控和财务金融等方面有一项或多项领域有丰富的经验和突出业绩，对国际国内工程业务发展方向有一定的认识和了解，具有良好的组织、协调、沟通和指导能力；
[bookmark: _GoBack]6.年龄及工作经历计算到报名截止日期；能力和工作业绩特别优秀的人员，年龄、学历和专业技术资格条件可适当放宽。
说明：本企业现任领导班子成员参加竞聘不受年龄、学历和专业技术资格等方面的限制。
